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Maranello 21-7-2015 
 

 
Oggetto: Risposta interrogazione consiliare sulla situazione dell’azienda “Ondulati 
Maranello” 
 
Primo quesito: 

La società Ondulati Maranello, in relazione ad una situazione di forte indebitamento, decide nel 

luglio 2010 di cedere la totalità delle quote al gruppo Pro-gest, fornitore di Ondulati Maranello che 

già deteneva a quella data circa il 20% della proprietà dell’azienda.  

 

Durante il corso del 2012 furono fatti circa 4 milioni di investimenti dalla nuova proprietà; si è poi 

continuato con la riorganizzazione, con l’intento dichiarato di risanare i bilanci di Ondulati Maranello 

e arrivare a consolidare la società all’interno del gruppo. 

 

Dal 2010 in Ondulati Maranello sono state attivate 5 procedure di licenziamento collettivo,  le cui 

motivazioni rimandano, secondo quanto dichiarato dall'azienda stessa, al notevole ridimensionamento 

non momentaneo dei volumi produttivi, dovuti all'impatto della crisi economica sul proprio settore e 

alla necessità di ricalibrare l'organizzazione del lavoro e l'organico aziendale sul nuovo assetto del 

mercato di riferimento. 

Tutte le predette procedure si sono concluse in accordo con le organizzazioni sindacali e, 

coerentemente, i criteri di licenziamento sono stati limitati ai due criteri –  autonomi fra loro - della 

non opposizione dei lavoratori alla collocazione in mobilità, oppure al raggiungimento da parte dei 

lavoratori dei requisiti pensionistici. Ciò indipendentemente dal numero di dipendenti dichiarati in 

esubero, evitando quindi azioni unilaterali da parte dall'azienda e riconoscendo un incentivo all'esodo 

ai lavoratori collocati in mobilità. 

 

Dal punto di vista dell'organico aziendale, si è passati dai 219 dipendenti del 2010 ai 173 del 2011, ai 

163 del 2013 e infine ai 146 del 2014. 

 

Per superare le notevoli perdite economiche e finanziarie - evidenti anche nei dati di bilancio - 

l'azienda ha avviato, sempre in accordo con le organizzazioni sindacali, dal 1° ottobre 2011 e dal 1° 

ottobre 2012 per 12 mesi 2 procedure di cassa integrazione guadagni straordinaria per crisi aziendale. 

 

Secondo quesito: 

Nel settembre 2014 Ondulati M. ha attivato un'altra procedura di licenziamento collettivo, 

dichiarando un esubero di n. 27 dipendenti, successivamente – in sede di accordo – ridotti ad un 

massimo di 15 lavoratori. A far data da settembre si è attivato quindi un tavolo Istituzionale presso la 

Provincia di Modena, che ha visto coinvolte oltre le parti sociali il Sindaco di Maranello, con 

l’obiettivo di raggiungere l’accordo e sottoscrivere il relativo verbale. Si è reso necessario convocare 

il detto tavolo nelle giornate del 10, 17, 26 Novembre e del 1°Dicembre.   

 

A completamento del percorso condiviso dalle parti sociali, si è previsto di attivare un'altra procedura 

di cassa integrazione di 12 mesi, dal 2 Gennaio 2015, non più per crisi bensì per ristrutturazione 

aziendale, ove la direzione aziendale ha confermato la realizzazione di un piano di investimenti e 



 

riorganizzazione utili e necessari per il rilancio dell'azienda. E' stato quindi necessario un ulteriore 

incontro il 16 dicembre 2014 per la definizione dell'accordo di Cigs. 

 

In tale ammortizzatore sociale sono coinvolti 144 lavoratori su 145 dipendenti totali (in pratica tutto 

l'organico) e sono stati previsti momenti formativi per incrementare le professionalità all’interno 

dell'azienda. Inoltre è stata confermata la rotazione tra i dipendenti coinvolti il più possibile equa, 

sulla base della fungibilità delle mansioni e compatibilmente con le esigenze tecniche, produttive 

aziendali e impostata in modo tale da garantire la maturazione dei ratei contrattualmente previsti per 

ciascun dipendente. 

 

Alcune problematiche sono state riscontrate dalle OO.SS. relativamente alla gestione della Cigs, 

secondo quanto concordato nel verbale, con particolare riguardo alle modalità della rotazione e, in 

pratica, al mancato coinvolgimento di alcuni lavoratori nella stessa. 

CGIL ha pertanto lamentato ufficialmente tale situazione con lettera del 23 Giugno 2015, indirizzata 

anche al Ministero del Lavoro alla Direzione Territoriale del Lavoro di Modena, all'Inps di Modena e 

alla Provincia di Modena, chiedendo l'intervento di detti organismi, ciascuno per la propria 

competenza. 

E' infatti principalmente compito della Direzione provinciale del Lavoro e dell'Inps vigilare 

sull'osservanza delle clausole contenute nell'accordo sindacale di Cigs. 

La Provincia di Modena, presso la quale si sono svolti i confronti e sono stati sottoscritti i relativi 

accordi, ha rapidamente convocato le parti datoriali e sindacali alla presenza di un delegato del 

Presidente della Provincia stessa, per fornire un tavolo di confronto e facilitare un chiarimento 

reciproco. 

L'incontro si è svolto il giorno 16 Luglio u.s., ma, al momento, non pare essere stato sufficiente a 

superare le criticità riscontrate dalle OO.SS.  

 

Si ribadisce infine la disponibilità già manifestata a partecipare ai prossimi incontri dei tavoli 

preposti, così da verificare con la massima attenzione il rispetto del verbale sottoscritto dalle parti a 

tutela delle famiglie e dei lavoratori interessati. 


