Provincia di Modena

@ COMUNE DI MARANELLO

Citta di Maranello

VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO COMUNALE

Delibera Numero 45 del 21/07/2015

COPIA

RISPOSTA AD INTERROGAZIONE CONSIGLIARE PRESENTATA DAL
Oggetto : CONSIGLIERE FONTANA JURI (PARTITO DEMOCRATICO) IN MERITO ALLA
SISTUAZIONE NELL'AZIENDA "ONDULATI MARANELLO".

L'anno DUEMILAQUINDICI il giorno VENTUNO del mese di LUGLIO alle ore 20:00, nella
Residenza Municipale, previo esaurimento delle formalita prescritte dalla Legge e dallo Statuto, si
€ riunito il Consiglio Comunale sotto la presidenza del signor Simonini Mauro.

Fatto I'appello nominale risultano presenti:

N. [Nome P | A |[N.|Nome P A
1 | MORINI MASSIMILIANO Sl 10 | SIMONINI MAURO Sl

2 | MAMMI MONICA SI 11 | TUGNOLI FABIO SI
3 | FONTANA JURI Sl 12 | BARBOLINI LUCA Sl

4 | TRENTI ANDREA SI 13 | SAVOIA CHRISTIAN Si

5 | GIOVANELLI MARCO Sl 14 | ZIPPO VINCENZO Sl

6 | VANDELLI MONICA Sl 15 | CURSIO MATTEO Sl

7 | CANALINI ALBERTO SI 16 | GUIDELLI BARBARA SI
8 | FERRARI CHIARA SI 17 | DELL'AVERSANO ANDREA Sl

9 | SPITALERI TIMPONE MARCO SI

Totale Presenti n. 15 Totale Assenti n. 2 |

Sono presenti gli Assessori: ZIRONI LUIGI, CASELLI PATRIZIA, COSTETTI ALESSIO,
MONTONE NICOLA, MILILLI MARIAELENA.

Partecipa il Vice Segretario Medici Monica.

Vengono dal Signor Presidente nominati scrutatori i Sigg.: FONTANA JURI, ZIPPO VINCENZO,
CURSIO MATTEO.

Il Presidente, riconosciuta legale I'adunanza, dichiara aperta la seduta ed invita il Consiglio a
trattare I'argomento di cui in oggetto.
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Delibera Numero 45 del 21/07/2015
Area Amministrativa Affari Generali
Servizio Segreteria ed Organi Istituzionali

In apertura di seduta, espletate le formalita preliminari, il Presidente del Consiglio comunale invita
il Consigliere Fontana Juri del "Partito Democratico", a dare lettura dell'interrogazione presentata
in data 08/07/2015 prot. 13146 sulla situazione nell'azienda “Ondulati Maranello”;

Il Consigliere Fontana Juri da lettura integrale dellinterrogazione che si allega alla presente
deliberazione sotto la lettera "A" per farne parte integrante e sostanziale;

Successivamente il Presidente da la parola al Sindaco il quale risponde all'interrogazione dando
lettura di una nota che si allega alla presente deliberazione sotto la lettera "B" per farne parte
integrante e sostanziale;

Il Presidente invita quindi il Consigliere Fontana Juri a precisare se si ritiene soddisfatto, o meno,
delle risposte.

Il Consigliere comunale Fontana dichiara di essere soddisfatto della risposta, invita tutti gli Enti di
vigilare sul rispetto degli accordi raggiunti e di seguire le pratiche virtuose.

APPROVATO E SOTTOSCRITTO

il Presidente del Consiglio Il Vice segretario Generale
Simonini Mauro Dott.ssa Medici Monica

(Degli interventi di cui si fa menzione nel presente verbale & stata effettuata fonoriproduzione su supporto informatico
(MP3) a norma e per gli effetti del vigente Regolamento del Consiglio Comunale. II file, contenente la
fonoriproduzione, viene archiviato in apposita cartella con la data della relativa seduta consiliare e verra conservata
con gli atti, a disposizione, dei singoli consiglieri e degli aventi titolo).

Deliberazione di Consiglio Comunale 45 del 21/07/2015 pag .2



Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto.

il Presidente del Consiglio Il Vice Segretario
F.to Simonini Mauro F.to Medici Monica

Come risulta dagli atti d'ufficio, attesto che:

la presente deliberazione viene pubblicata all'albo pretorio per quindici giorni consecutivi
dal 28/07/2015 al 12/08/2015

Il Segretario Generale
F.to Motolese Dott.ssa Anna Maria

La presente deliberazione é divenuta esecutiva ed eseguibile trascorsi 10 giorni dall'inizio
pubblicazione ai sensi dell'art. 134, comma 3°, del T.U. - D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267.

Maranello, 07/08/2015 Il Segretario Generale
F.to Motolese Dott.ssa Anna Maria

Copia conforme all'originale, in carta libera per uso amministrativo
Maranello, 28/07/2015

L'incaricato
Lazzari Lina
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Gruppo consiliare del Partito Democratico

Al Presidente del Consiglio Comunale di Maranello
Al Sindaco del Comune di Maranello
Alla Giunta del Comune di Maranello

Ai Consiglieri Comunali

Oggetto: Interrogazione consiliare con richiesta di risposta scritta e verbale sulla

situazione nell'azienda “"Ondulati Maranello”.

L'azienda “Ondulati Maranello”, impegnata nel settore della produzione di cartonati, opera a
Maranello dal 1975, anno della sua fondazione. Nel 2010, quando € stata acquistata dal gruppo
Pro-gest, aveva 225 dipendenti ridottisi via via, per procedure di mobilita ed esternalizzazioni di
settori, agli attuali 140 dipendenti circa.

Negli ultimi anni sono stati indetti piu volte stati d'agitazione e scioperi (nel settembre, ottobre e
novembre 2014 e nel marzo 2015) da parte delle rappresentanze sindacali, le quali lamentavano
"la sostanziale assenza degli investimenti promessi nel piano industriale concordato coi sindacati e
soprattutto la mancata rotazione della Cassa Integrazione Straordinaria a Zero ore, fra i lavoratori,

senza una plausibile motivazione.™ (sic).

Pertanto, il sottoscritto,
INTERROGA

II Sig. Sindaco per conoscere:

1) se I'Amministrazione Comunale € a conoscenza dei recenti sviluppi all'interno di “Ondulati
Maranello”;

2) se sono in programma incontri con le rappresentanze sindacali, la proprieta e i relativi tavoli
tecnici provinciali competenti, al fine di arrivare ad un accordo tra le parti che permetta di
soddisfare gli intenti e la ristrutturazione concordata nel piano industriale e nei tavoli tecnici

precedentemente convocati.

Maranello (Mo) li, 08/07/2015
Juri Fontana

Consigliere Comunale — Gruppo consiliare “Partito Democratico”



Citta di Maranello

Maranello 21-7-2015

Oggetto: Risposta interrogazione consiliare sulla situazione dell’azienda “Ondulati
Maranello”

Primo quesito:

La societa Ondulati Maranello, in relazione ad una situazione di forte indebitamento, decide nel
luglio 2010 di cedere la totalita delle quote al gruppo Pro-gest, fornitore di Ondulati Maranello che
gia deteneva a quella data circa il 20% della proprieta dell’azienda.

Durante il corso del 2012 furono fatti circa 4 milioni di investimenti dalla nuova proprieta; si ¢ poi
continuato con la riorganizzazione, con I’intento dichiarato di risanare 1 bilanci di Ondulati Maranello
e arrivare a consolidare la societa all’interno del gruppo.

Dal 2010 in Ondulati Maranello sono state attivate 5 procedure di licenziamento collettivo, le cui
motivazioni rimandano, secondo quanto dichiarato dall'azienda stessa, al notevole ridimensionamento
non momentaneo dei volumi produttivi, dovuti all'impatto della crisi economica sul proprio settore e
alla necessita di ricalibrare l'organizzazione del lavoro e l'organico aziendale sul nuovo assetto del
mercato di riferimento.

Tutte le predette procedure si sono concluse in accordo con le organizzazioni sindacali e,
coerentemente, 1 criteri di licenziamento sono stati limitati ai due criteri — autonomi fra loro - della
non opposizione dei lavoratori alla collocazione in mobilita, oppure al raggiungimento da parte dei
lavoratori dei requisiti pensionistici. Cio indipendentemente dal numero di dipendenti dichiarati in
esubero, evitando quindi azioni unilaterali da parte dall'azienda e riconoscendo un incentivo all'esodo
ai lavoratori collocati in mobilita.

Dal punto di vista dell'organico aziendale, si ¢ passati dai 219 dipendenti del 2010 ai 173 del 2011, ai
163 del 2013 e infine ai 146 del 2014.

Per superare le notevoli perdite economiche e finanziarie - evidenti anche nei dati di bilancio -
l'azienda ha avviato, sempre in accordo con le organizzazioni sindacali, dal 1° ottobre 2011 e dal 1°
ottobre 2012 per 12 mesi 2 procedure di cassa integrazione guadagni straordinaria per crisi aziendale.

Secondo quesito:

Nel settembre 2014 Ondulati M. ha attivato un'altra procedura di licenziamento collettivo,
dichiarando un esubero di n. 27 dipendenti, successivamente — in sede di accordo — ridotti ad un
massimo di 15 lavoratori. A far data da settembre si ¢ attivato quindi un tavolo Istituzionale presso la
Provincia di Modena, che ha visto coinvolte oltre le parti sociali il Sindaco di Maranello, con
I’obiettivo di raggiungere 1’accordo e sottoscrivere il relativo verbale. Si € reso necessario convocare
il detto tavolo nelle giornate del 10, 17, 26 Novembre e del 1°Dicembre.

A completamento del percorso condiviso dalle parti sociali, si € previsto di attivare un'altra procedura
di cassa integrazione di 12 mesi, dal 2 Gennaio 2015, non piu per crisi bensi per ristrutturazione
aziendale, ove la direzione aziendale ha confermato la realizzazione di un piano di investimenti e
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riorganizzazione utili e necessari per il rilancio dell'azienda. E' stato quindi necessario un ulteriore
incontro il 16 dicembre 2014 per la definizione dell'accordo di Cigs.

In tale ammortizzatore sociale sono coinvolti 144 lavoratori su 145 dipendenti totali (in pratica tutto
l'organico) e sono stati previsti momenti formativi per incrementare le professionalita all’interno
dell'azienda. Inoltre ¢ stata confermata la rotazione tra i dipendenti coinvolti il piu possibile equa,
sulla base della fungibilita delle mansioni e compatibilmente con le esigenze tecniche, produttive
aziendali e impostata in modo tale da garantire la maturazione dei ratei contrattualmente previsti per
ciascun dipendente.

Alcune problematiche sono state riscontrate dalle OO.SS. relativamente alla gestione della Cigs,
secondo quanto concordato nel verbale, con particolare riguardo alle modalita della rotazione e, in
pratica, al mancato coinvolgimento di alcuni lavoratori nella stessa.

CGIL ha pertanto lamentato ufficialmente tale situazione con lettera del 23 Giugno 2015, indirizzata
anche al Ministero del Lavoro alla Direzione Territoriale del Lavoro di Modena, all'Inps di Modena e
alla Provincia di Modena, chiedendo l'intervento di detti organismi, ciascuno per la propria
competenza.

E' infatti principalmente compito della Direzione provinciale del Lavoro e dell'lnps vigilare
sull'osservanza delle clausole contenute nell'accordo sindacale di Cigs.

La Provincia di Modena, presso la quale si sono svolti i confronti e sono stati sottoscritti i relativi
accordi, ha rapidamente convocato le parti datoriali e sindacali alla presenza di un delegato del
Presidente della Provincia stessa, per fornire un tavolo di confronto e facilitare un chiarimento
reciproco.

L'incontro si ¢ svolto il giorno 16 Luglio u.s., ma, al momento, non pare essere stato sufficiente a
superare le criticita riscontrate dalle OO.SS.

Si ribadisce infine la disponibilita gia manifestata a partecipare ai prossimi incontri dei tavoli
preposti, cosi da verificare con la massima attenzione il rispetto del verbale sottoscritto dalle parti a
tutela delle famiglie e dei lavoratori interessati.
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